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EINLEITUNG

oWas ist mir wichtig, was ist anderen wichtig? Werte in der Heimerziehiiggiesem Thema hat
sich dieBeteiligungwerkstatt 201 gewidmet. Stattgefunden hat die Werkstatin 2. September
2017im Jugendhaus Don Bosddainz Eingeladen waren Jugendlichle 14 Jahreind Fachkrafte
aus stationaren Jugendhilfeeinrichtungen in Rheini&falz. Teilgenommen habemsgesamB6
Jugendliche sowie 18 Leitungsd Betreuungskrafte aus3 Einrichtungendie gemeinsam zum
Thema gearbéet haben

Zum Einstieg in den Tadhertensichdie Teilnehmendemnithilfe von Wertekarten der Frage

a2l a Aad Yoabdthin ivddénalle gelketen sichzuverschiedena thematischen

Aussagen hinsichtlich ihrer Zustimmungpositionieren.

Anschliel3end wurde in einrichtungsgemischten Kleingruppen mit Jugendlichen und Fachkraften
diskutiert,welche Werte in der eigenen Fdim und im Heim wichtig sind,eiche Werte die
Fachkrafte den Jugendlichen vorleben und welche Werte den Jugendbelsemderswichtig

sind

Im nachsten Arbeitsschritt wurde bearbeit@tasim Zusammenleben der Jugendlichen innerhalb
der Gruppe wichtig/wertvoll istind was es braucht, damiugendlicheind Fachkrafte wertvoll
miteinander umgehen kdnnerGebindelt wurden @i Ergebnisse anschliel3end dahingehend, dass
jeweils drei Werte, die alle besonders wichtig fur ihre Wohngruppe fingewie drei Werte, die

alle in ihrer Wohngruppe nicht mittragen kénneararbeitet wurden.

Eine weitere sich anschlieRendebeitsphasedzY ¢ KSYl a9AyS 29we¢@2ff S

einrichtungsbezogenen Gruppeithilfe verschiedenster Materialien erstellten die Einrichtungen
individuelle Collagen und formulierten abschlie3end Vereinbarungemtamen Weitearbeit
zum Thema Werte

Die Ergebnisse der verschiedenen Arbeitsphasen werden im Folgenden dargestellt.

9



Institut flr Sozialpadagogische Forschung Mainz gGmbI—i

EINSTIEGNS THEMA

Ein gemeinsamer Einstieg ins Thema erfolgte mithilfe von Wertekarten, die im Raum verteilt
auslagen. Alle Teilnehmenden wurden gebeten durch den Rawgah®n, sich die Begriffe auf
den Wertekarten anzuschauen und daraufhin zwei bis drei fur sie wichtige Werte auf
personenbezogeneZetteh festzuhalten.

Einige Sammlungen einzelner Jugendlicher sollen hi&esdpieffir wichtige Werte, die von
Seiten der Jugendlichen benannt wurdeienen

1 Respekt
1 Gehorsam
9 Disziplin

1 Ehrgeiz
Verantwortung
Treue

= =

Akzeptanz
Ehrlichkeit
Mitgefuhl
Distanz
Wertschatzung

= =4 4 4 A

Ehrlichkeit
Wertschatzung
1 Gleichheit

= =4

1 Freiheit
1 Zuverlassigkeit
1 Weisheit

1 Loyalitat
Originalitat
Freundschaft

== =4

Ehrlichkeit
Zuverlassigkeit
Freiheit & Frieden
Manieren

= =4 =4 4
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Loyalitat
Respekt
Frieden
Ehrlichkeit

= =4 =4 A

Ehrlichkeit
Mitgefuhl
Distanz
Zuverlassigkeit

= =4 4 A

=

Respekt
Geduld
1 Wirksamkeit & Sinnhaftigkeit

=

Organisation

Toleranz

Familiare Atmosphéare
Freie Entfaltung
Integration
Teamarbeit

=4 =4 =4 4 -4 -

WERTSCHATZUNG ODARWVERTUN®

Anschliel3end fand eine Aufstellungsiibung im Raum statt. Zu folgenden Aspekten positionierten
sich die Teilnehmenden zustimmend auf der einen Seite des Raodez ablehnend auf der
anderen Seit¢JaNeinUbung)

1 Lernen und Leistung sind fir mich wichtiger als Spal3 und Freizeit
Meine Familie ist fir mich das Allerwichtigste

Geld und Wohlstand sind das, worauf ich hinarbeite

Ich glaube und meine Religion istrmiichtig

Es ist mir wichtig, mdglichst viele Freunde zu haben

Mir ist es wichtig, immer und Uberall erreichbar zu sein

= =2 =2 4 -4 -

Mir ist wichtig, jede und jeden mit seinen Eigenheiten zu respektieren
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1 Mirist wichtig, fir andere da zu sein

1 Konflikte ohne Gewalt zidsen, ist fir mich wichtig

1 Mirist wichtig, dass man die Dinge locker angeht und nicht alles so ernst nimmt

Hiernach erfolgte eine Auswertung/Bilanzierung entlang zweilLeitfragen.

1 Bei welchen der Aussagen erlebst du viel Zustimmung von anderen?

(0]

o

(0]

Hilfsbereitschaft

Toleranz/Respekt

Familie

Locker bleiben

Quantitat der Freundschaften nicht wichtig
Keine Gewalt

Nicht nur Geld/Wohlstand

Erreichbarkeitimmer und Uberalhicht unbedingtwichtig

1 Wie ist es zur Mehrheit/zur Minderheit zu gehéren?

(0]

(0]

(0]

Wenn man oftseine Meinung auf3ert, ist man oft in der Minderheit
Mehrheit gibt Schutz, Starke, Sicherheit, nicht peinlich
Minderheit fahlt Verunsicherung

Werden andere Ansichten zugelas8en

MinderheitA Aul3enseiter?
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UNTERSCHIEDE UNBEMEINSAMKEITEN UNSEHRWVERTVORSTELLUNGEN UDER
UMGANG DAMIT

Werte, die in meiner Familie wichtig sind

=

Zusammenhalin allen sechs Gruppen benannt)
Unterstitzung(in funf Gruppen benannt)
Respek{in finf Gruppen benannt)
Ehrlichkeit(in finf Gruppen benannt)
Vertrauen(in vier Gruppen benannt)
Liebe(in vier Gruppen benannt)

Ruckhalt(in drei Gruppen benannt)
Loyalitat(in drei Gruppen benannt)
Hilfsbereitschaf(in drei Gruppen benannt)
Gemeinsame Ze(in drei Gruppen benannt)
AkzeptanZin drei Gruppen benannt)
Glaube/Retlyion (in zwei Gruppen benannt)
Unternehmunger(in zwei Gruppen benannt)
Spalyin zwei Gruppen benannt)
Sicherheit(in zwei Gruppen benannt)
Rucksich{in zwei Gruppen benannt)
Offenheit(in zwei Gruppen benannt)
Meinungsfreiheit(in zwei Gruppen benannt)
Leistung(in zwei Gruppen benannt)
Gehorsamkeifin zwei Gruppen benannt)
Freiheit(in zwei Gruppen benannt)

= =4 =4 4 -4 -5 4 5 -9 -5 -4 -5 -9 -4 -5 -9 -5 -3 -2 -9

Einzelnennungen 1 Heimat (Platz an den man immer
zurilick kann)
Gerechtigkeit
Gesundheit
Glicklich sein
Individualitat

Keine Gewalt
Mitgefuhl

Nicht egoistisch sein
Optimismus
Punktlichkeit
Ordnung

Ausreden lassen
Zuhoren

Geduld

Diskussionen regeln
Bildung

Distanz

Frieden
Geld/Arbeit/Beruf
Gemeinschaft als Familie

=

= =4 4 4 48 48 -5
= =4 4 4 48 A4 95 a2 -5 -9
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= =4 =4 A

Sauberkeit 1 Versorgung

Streitfahigkeit 1 Verstandnis

Toleranz 1 Zur eigenen Meinung stehen
Treue der Eltern und gegentber den 1 Zusammen leben zu kdnnen
Kindern 1 Zuverlassigkeit

Urlaub

Werte, die im Heim wichtig sind

=

=4 =4 =4 4 -5 4 -4 -5 5 -5 -9 -4 -9 -2 -5 -3 -5 -9 2

Vertrauen(in allen sechs Gruppen benannt)

Respek{in allen sechs Gruppen benannt)

Ehrlichkeit(in finf Gruppen benannt)

Regeln(in vier Gruppen benannt)

Ruckzugsmaoglichke(in drei Grupperbenannt)

Punktlichkeit(in drei Gruppen benannt)

Offenheit(in drei Gruppen benannt)

Offene Kommunikatioin drei Gruppen benannt)
Konsequentes Verhalten der Fachkr&ftedrei Gruppen benannt)
Gewaltfreies Miteinande(in drei Gruppen benannt)
Beteiligung (in drei Gruppen benannt)

Zuverlassigkeifin zwei Gruppen benannt)

Wertschatzundin zwei Gruppen benannt)

Sicherheit(in zwei Gruppen benannt)

Ordnung(in zwei Gruppen benannt)

Ohne Vorurteile leben, vorurteilsfreie Begegnungenzwei Gruppen benannt)
Mitbestimmung(in zwei Gruppen benannt)

Hoflichkeit(in zwei Gruppen benannt)

Hilfsbereitschaf(in zwei Gruppen benannt)
Arbeit/Schule/Ausbildung zu bekommen, um eine Zukunft zu sicfiemwei Gruppen
benannt)

Einzelnennungen 1 Feedback
1 Achtung der Privatspharg Platz T Flei

1 Achtung von Werten 1 Forderung

1 Deeskalation 1 Freiheit

1 Demokratie 1 Freundlichkeit
1 Disziplin 1 Farsorglichkeit
1 Empathie 1 Geborgenheit

1 1

Familidre Atmosphére Gemeinsam&Jnternehmungen
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=4 =4 4 4 -4 4 -5 -5 -4 -5 -4 -5 -5 -5 -3 42 -9

Gemeinschaft
Gerechtigkeit

Gleichheit

Individualitat

Kein Klauen

Kein Mobbing/Rassismus
Kein Schamgefuhl
Kompetenz
Kompromissbereitschaft
Mit Familie Kontakt haben
Néahe/Distanz

Nichts kaputt machen
Ordentlichkeit
Orientierung + Struktur
Per®nlichkeit ausleben
Privatsphare
Problemlésendes Denken

l

= =4 4 A

=

= =4 4 4 a8 -8 -2

Werte, die mir die Fachkrafte vorleben

=

=4 =4 4 4 4 -4 -5 4 -5 -9 -2 -9 -2 -5 -9 -5 -9 2

Vertrauen(in finf Gruppen benannt)
Respek{in vier Gruppen benannt)
Ehrlidkeit (in vier Gruppen benannt)
ToleranZin drei Gruppen benannt)
Offenheit(in drei Gruppen benannt)
Zuverlassigkeifin zwei Gruppen benannt)
Zusammenhaltin zwei Gruppen benannt)
Spalyin zwei Gruppen benannt)
Sicherheit(in zwei Gruppen benannt)
Sellststandigkeit(in zwei Gruppen benannt)
Selbstbewusstsei(in zwei Gruppen benannt)
PUnktlichkeit(in zwei Gruppen benannt)
Prioritaten setzer(in zwei Gruppen benannt)
Mitbestimmung(in zwei Gruppen benannt)
Kritikfahigkeit(in zwei Gruppen benannt)
Interesse(in zwei Gruppen benannt)
Hoflichkeit(in zwei Gruppen benannt)
Einfuhlungsvermdgen/Verstandnis zwei Gruppen benannt)
Ausreden lasse(in zwei Gruppen benannt)

Professionalitat (gegentber der
Jugendlichen)

Sauberkeit

Selbstbestimmtes Leben
Selbstbewusstsein/Selbstvertrauen
Sich anpassen kénnen, an Regeln
halten

Sich auf jemanden verlassen zu
kdnnen

Spalthaben

Streit schlichten

Toleranz

Unterstiitzung bei Zielen

WLAN

Zusammenarbeit in der Gruppe/Heim
Zusammenhalt
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Einzelnennungen

= =4 4 -4 48 A8 -9

= =4 4 4 -4 4 -5 4 5 95 92 -9

Werte, die uns als Jugendliche wichtig sind

=

= =4 =4 4 4 4 4 -5 -5 -5 -5 -5 -3 -2 -9

Aktivitat
Auf mich zugehen/andereugehen
Authentisch sein

Diskussionen, aussprechen zu kénnen

Einsicht

Entlastung der Jugendlichen
Fachkrafte erwarten oft Dinge, die sie
nicht vorleben

Fairness

Fehler zugeben kdnnen
Freundlichkeit

Fur sich Zeit nehmen zu kénnen
Flrsorge

Geduld und Ruhe lveahren
Gehorsam

Genervt seirA nicht verstellen
Gesundheit

Hilfsbereitschaft

Humor nicht zu verlieren
Kommunikation

Vertrauen(in finf Gruppen benannt)
Respek{in finf Gruppen benannt)
ToleranZ(in vier Gruppen benannt)
Ehrlichkeit(in vier Gruppen benannt)

Wertschatzundin drei Gruppen benannt)

Sicherheit(in drei Gruppen benannt)

Hilfsbereitschaf(in drei Gruppen benannt)
Freundschaf{in drei Gruppen benannt)

Freizeit(in drei Gruppen benannt)
Freiheit(in drei Gruppen benannt)
Beteiligung(in drei Gruppen benannt)
AkzeptanZin drei Gruppen benannt)
Verstandnis(in zwei Gruppen benannt)

Unterstitzung(in zwei Gruppen benannt)

Sport(in zwei Gruppen benannt)
Offenheit(in zwei Gruppen benannt)

= =4 4 4 -8 48 -5 -9 4 -5 -9 -5 -9 -5 -5 -2 -2 -9

=

Konsequenz

Mitgefuhl/Distanz

Nachdenken

Optimismus
Planung/Organisation
Privatsphéare

Regeln einhalten
SauberkeitOrdnung

Seriositat

Traumenzu kdnnen
Ubernahme von Verantwortung
Umgang mit Geld

Unsicherheit

Verschiedene Meinungen zu auf3ern
Verschlossenheit

Viel Kontakt

Vorbilder

Wertschatzung von Menschen und
Dingen

Zielstrebig

Zusammenarbeif,
Gemeinschaftsgefihl
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= =4 4 4 -4 -5 -2

Hoflichkeit(in zwei Gruppen benannt)

Glaube(in zwei Gruppen benannt)

Fur einander da seifin zwei Gruppen beannt)

Frieden(in zwei Gruppen benannt)

Freundlichkei{in zwei Gruppen benannt)

Bildung(in zwei Gruppen benannt)
Aktivitat (in zwei Gruppen benannt)

Einzelnennungen

= =4 =4 4 -4 -5 -4 -5 5 -5 92 -9

=4 =4 =4 4 -4 4 4 45 5 -5 -1

Achtung von materiellen Werten
Anerkennung

Demokratie

DieMadglichkeit sich frei zu entfalten
Eigene Meinung zu haben
Eigenstandigkeit

Einsicht

Empathie

Engagement

Entfaltung der Personlichkeit
Ernst nehmen bei den Anliegen
Erzieher missen zum Jugendlichen
stehen

Fairness

Familie leben, Kontakt halten
Fleild

Geheimnisse fur sich zu behalten
Gesundheit

Hoffnung

Keine Vorurteile

Kommunikation

Kreativitat

Lebensfreude

Lernfreiheit

= =4 4 4 -8 48 a4 -9 -2 = =4 4 -4 A

= =

Liebe und Zuneigung

o Freundschaft

o0 Geschwister/Familie

o Erzieher

0 Zu zweit/Paar

0 Inder Gruppe
Loyalitat
Menschlichkeit
Natdrlichkeit
Offene Ohren
Personen denen man sich immer
hinwenden kann
Rationalitat/Vernunft
Rucksichtnahme
Ruckzugsmoglichkeiten
Selbstbewusstsein
Selbststandigkeit
Selbstvertrauen
Sich auf andere verlassen kdnnen
Spal3
Unabhangigkeit (auf eigenen FilRen
stehen)
Vorbild
Zuhoren
Zuverlassigkeit

12



WERTVOLL ZUSAMMEEBENWIE GELINGT DAS IERGRUPPR

Was st mir im Zusammenleben der
Jugendlichen in der Gruppe
wichtig/wertvoll?

Was ist mir im Miteinander zwischen
Jugendlichen und Fachkraften
wichtig/wertvoll?

1 Respekt 1 Respekt

1 Toleranz 1 Sich gegenseitig so akzeptieren, wie m
ist

1 Vertrauen 1 Vertrauen

1 Ehrlichkeit 1 Ehrlichkeit

1 Zusammenhalt 1 Zusammenhalt

1 Sich gut benehmen 1 Alle halten sich an Regeln

9 Zuhdreng ausreden lassen I Zuhoérenc ausredenassen

1 Sich nicht gegenseitig beklauen 1 Sich nicht beklauen

1 Hilfsbereitschaft 1 Klarheit

1 Keine Gewalt 1 Klarheit in der Beziehung

1 Zeit fur sich 1 Authentizitat

1 Niemanden ausschliel3en 9 Sich gegenseitig ernst nehmen

1 Konflikte ruhig klaren 1 Klar sein undkongruent und konsequent

1 Hoflichkeit 1 Transparenz

1 Offenheit 1 Klare Kommunikation

Die drei jeweils wichtigsten Werte der einzelnen Gruppen

Respekt (in acht Gruppen benannt)

Toleranz (in drei Gruppen benannt)
Hoflichkeit

Zusammenarbeit

Teamgefuhl

Familiare Atmosphéare

= =4 4 4 4 48 -4 -5 2

Vertrauen (in funf Gruppen benannt)
Zusammenhalt (in drei Gruppen benannt)
Ehrlichkeit (in drei Gruppen benannt)
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= =4 4 4 4 4 -5 48 2 -5 2

Verantwortung

Spald haben

Sich an Regeln halten
Kommunikation
Mitbestimmung
Freiheit
Fursorglichkeit
Rucksichtsvollegerhalten/Benehmen
Zuverlassigkeit
Berechenbarkeit
Loyalitat

Die drei Werte, digeweilskeiner in der Wohngruppe mittragen kann

=4 =4 4 -4 4 4 -5 4 -5 -9 -4 95 -2 -5 2

Gewalt (in sechs Gruppen benannt)

Diebstahl/Klauen (in funf Gruppen benannt)
Unehrlichkeit/Ligen (in vier Gruppen benannt)
Mobbing/Lastereien/Ausgrenzung (in vier Gruppen benannt)
Rassismus/Fanatismus/Intoleranz (in drei Gruppen benannt)
Respektlosigkeifin zwei Gruppen benannt)

Arroganz

Diskriminierung

Grenzuberschreitung

Strukturlosigkeit

Geflhlslosigkeit

Machtmissbrauch

Keine Aufmerksamkeit den Kindern und Jugendlichen schenken (Zeit nehmen)
Faulheit

mutwilliges Zerstoren von Gruppeneigentum

14
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EINE WERTVOLIBENRICHTUNBNAS HEIRT DAS FURSIN

Welche Werte bilden das Fundament eurer Einrichtung?

Welche Wertvorstellungesind tragende Wande?

Welche Werte fordern ein gutes Zusammenleben?

Welche Wertvorstellungen fihren immer wieder zu Diskussionen?

= =4 =4 A

Kinder- und Jugendhilfe Arenberg
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Evangelische Erziehungshilfe Veldenz
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Villa Phoenix, Wissen
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Kinderheim St. Nikolaus, Landstuhl
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SOSKinderdorf Kaiserslautern
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Evangelische Kinadeund Jugendhilfe Oberbieber
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Diakonissen Kinderund Jugendhilfe Kaiserslautern
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JohanniterUnfall-Hilfe e.V. - Regionalverband Trier Mosel
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BERGFR!EfKinder und Jugendhilfe GmbH, Bausendorf
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Mutabor gGmbH, Eitorf
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